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1. Пояснительная записка. 

Программа составлена на основе следующих нормативных документов: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

• Положение о лагере с дневным пребыванием в Муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Ёдвинская средняя общеобразовательная 

школа»  

• Положение об охране жизни и здоровья учащихся и воспитанников 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Ёдвинская средняя 

общеобразовательная школа»  

Данная программа, модифицированная и рассчитана на 10 часов. Занятия проводятся 1 раз 

в неделю по 40 минут. Курс обучения составляет 2 месяца. Программа предусматривает   

теоретические и практические занятия.  

Практическая значимость. 

Пришкольный оздоровительный лагерь - это система, способствующая развитию ребенка 

как личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для воспитания 

трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа жизни. Как показывает 

практика, существенную поддержку в работе педагогов лагеря может оказать вожатский 

отряд, сформированный из числа учащихся старших классов.  

Работа с детьми требует от вожатого самых разнообразных знаний и умений. Она 

строится на основе широкой эрудиции, знаниях детской психологии, на способности 

управлять процессом развития личности ребёнка и детского коллектива, знании 

информационных технологий. Кроме того, работа вожатого предполагает владение 
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теоретическими сведениями о педагогических основах воспитания. Вожатый должен быть 

мастером на все руки и при этом непременно оставаться духовным наставником детей, 

формирующим их мировоззрение и характер, способствующим их личностному росту. 

Актуальность программы. 

В течение учебного года старшеклассники проходят подготовку в Школе вожатых, 

активно работают с учащимися младших классов, помогая им в подготовке к различным 

мероприятиям, конкурсам, проектам. Это помогает  учащимся овладеть элементарными 

знаниями и навыками работы с  младшими  школьниками, психологическими 

особенностями  возраста, дает возможность  объективно оценить себя и свои способности: 

«Могу ли я стать организатором, могу ли придумать оригинальные идеи, или, возможно, я 

обладаю знаниями, необходимыми всей команде?» На эти  и другие  вопросы  каждый 

вожатый  получает ответы в ходе  практической  работы в пришкольном  

оздоровительном  лагере. Навыки, полученные на занятиях  в рамках подготовки 

вожатых , помогают ребятам выстраивать личностные отношения, заниматься 

самоанализом. Занятия в рамках программы должны пробуждать воображение и 

творческие силы, опираться на личностный опыт, интересы, увлечения участников. 

Поэтому курс занятий органически сочетает в себе лекции, практические занятия, 

тренинги по основным направлениям и содержанию воспитательной работы в 

пришкольном летнем лагере, методике организации досуга детей. 

Цель программы – обучить и дать первичные навыки практической деятельности 

организатора, а так же вожатого лагеря дневного пребывания. 

Задачи: 

• Развитие организаторских и коммуникативных навыков; 

• Обучение основам знаний педагогики, психологии, вожатской работы; 

• Развитие мотивации к самосовершенствованию, к творческой деятельности; 

• Формирование вожатских умений в процессе с детьми младшего школьного 

возраста. 

В процессе освоения программы, учащиеся приобретают следующие знания и умения. 

Знания: 

✓ Основные приемы эффективного общения. 

✓ Особенности возрастного развития детей младшего школьного возраста 

Нормативно-правовые основы работы вожатого. 

✓ Особенности временного детского коллектива. 

✓ Методика организации коллективно-творческих дел, малых форм работ. 

✓ Игровая деятельность, возможности игры. 

✓ Охрана жизни и здоровья детей. 

Умения: 

✓ Проективные (планирование коллективной и индивидуальной работы с детьми в 

отряде, определение конкретных целей и задач, планирование собственной 

педагогической деятельности;  

✓ Организаторские (организация жизнедеятельности в отряде, организация работы в 

группе, координация собственной деятельности). 

✓ Коммуникативные (сотрудничество с детьми, взаимодействие с детьми, подбор 

индивидуального подхода) 

✓ Прикладные (оформление уголка, изготовление призов и т.д.) 

По итогам реализации программы ожидаются следующие результаты:  

• Повышение уровня раскрытия творческих, коммуникативных и познавательных 

способностей. 

• Подготовка вожатого, владеющего основами педагогического мастерства, 

умеющего организовать и сплотить детский коллектив, владеющего 

информационными технологиями. 
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• Освоение подростками актерского мастерства и мастерства разработки сценария. 

• Повышение культуры общения в коллективе, сплочение коллектива. 

• Умение подростков организовывать и проводить мероприятия различных видов и 

форм.  

• Повышение уровня эстетической культуры. 

 

2. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации 

деятельности. 

 

Раздел 1. 

Основы организаторской деятельности. 

1  Личность вожатого 

Характеристика личностных качеств вожатого. Педагогическая этика. Культура речи. 

Культура поведения. Нормативно-правовое регулирование летнего отдыха детей. Лагерь 

как образовательное учреждение: правовые аспекты. Закон об образовании. Конвенция о 

правах ребёнка. Ответственность вожатого (дисциплинарная, уголовная, 

административная, имущественная). 

2 Основы организаторской деятельности 

Основы организаторской деятельности. План смены. План работы вожатого. 

Тематические дни и смены в лагере. Роль тематических дней в смене. Классификация 

тематических дней. Конструирование тематических дней. Тематические смены. Ролевые 

игры в лагере. 

 

Раздел 2. 

Копилка отрядного вожатого 

1 Самоуправление в лагере 

Управление в лагере. Самоуправление: понятие, цели, принципы самоуправления. Формы 

организации самоуправления в лагере. Роль вожатого в организации самоуправления. 

2 Развитие лидерских позиций в условиях лагеря, школы 

Тематические основы лидерства. Типология лидеров. Качества лидера, развития 

лидерских качеств. Лидер как член отряда, влияние лидеров на членов отряда, 

организация работы лидеров. 

 

Раздел 3. 

Особенности работы с детьми младшего школьного возраста. 

1 Закономерности возрастного развития ребёнка 

Особенности психического развития: младший школьник. Состояние ребёнка в различные 

периоды. Формы психолого-педагогической поддержки воспитанника. 

 

Раздел 4. 

Развитие коллектива в условиях детского лагеря 

1 Стадии развития коллектива 

Понятия: коллектив, временный детский коллектив. Стадии развития коллектива. 

Способы работы, способствующие развитию коллектива. Игры на формирование 

коллектива, позиция вожатого в игре.  

 

Раздел 5. 

Организация досуговой деятельности КТД 

1 Методика конструирования и организация КТД.  

Этапы КТД: идея, создание, организация, проведение и анализ. Разработка конкурсно-

игровых программ Необходимость самостоятельного творчества. Конкурсно-игровая 
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программа: идея, содержание, создание, организация, проведение. Оформление. Призы. 

Анализ дела. 

Раздел 6. 

Оформительские умения в работе вожатого 

Стенная газета. Фон. Шрифты. Отрядный уголок. План работы: объявление, изготовление 

призов и т.д. 

Раздел 7. 

Игра и ее возможности. Классификации игр. Этапы организации игры. 

1 Игровая деятельность 

Различные подходы к понятию игры. Классификация игр. Этапы организации игры. 

Подготовка, проведение, анализ. Позиция вожатого. Игры в различные периоды смены: 

организационный, основной, заключительный. 

2 Игротека 

Игры на знакомство, в ненастную погоду, с залом, подвижные игры. 

 

3. Учебно-тематический план обучения. 

 

4. Оценочные материалы, формирующие систему оценивания 

Формы контроля: 

Для определения ожидаемого результата на основании положения об аттестации 

проводиться входящий и итоговый контроль обучения, в форме тестирования. (Приложение 

1).  Применяются методики А.Н. Лутошкина, данным тестированием можно оценить 

лидерские способности учащихся, по методике Р.В. Овчаровой, можно выявить уровень 

коммуникативных компетенций учащихся.  

Обучающиеся, освоившие в полном объёме учебно – тематический план 

допускаются к работе в пришкольном лагере. 

 

 

 

 

 

 

 

№  Название блока, темы Всего 

часов  

Лекции  Практика 

занятия 

 Основы вожатского мастерства 10 7 3  

1.  Основы организаторской деятельности 2 1 1 

2. Копилка отрядного вожатого 2 1 1 

3.  Особенности работы с детьми младшего школьного возраста 1 1  

4.  Развитие коллектива в условиях детского лагеря  1 1  

5.  Организация досуговой деятельности КТД 1 1  

6.  Оформительские умения в работе вожатого 1 1  

 7. Игра и ее возможности. Классификации игр. Этапы 

организации игры. 

 

2 1 1 
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Приложение 1 

 

1. Тест "Я - Лидер" 

(А.Н. Лутошкин) 

С помощью этого теста можно оценить лидерские способности учащихся.  

Инструкция: "Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с 

соответствующим номером поставь цифру "4"; если скорее согласен, чем не согласен - 

цифру "3"; если трудно сказать - "2"; скорее не согласен, чем согласен - "1"; полностью не 

согласен - "0". 

Образец карточки ответов расположен ниже. 

Вопросы к тесту «Я – лидер» 

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолеть трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9. Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 

10. Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11. Я хорошо планирую свое время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Ни один человек не является для меня загадкой. 

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21. Первое впечатление, которое я произвожу обычно хорошее. 

22. У меня всегда все получается. 

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей. 

25. Я могу заставить себя делать зарядку, даже если мне этого не хочется. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28. Принимая решения, перебираю различные варианты. 

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

30. Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31. В отношениях с людьми достигаю взаимопонимания. 

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 

35. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 
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42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43. Решая проблемы, использую опыт других. 

44. Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Умею находить общий язык с людьми. 

48. Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать сумму баллов в каждом 

столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41). 

 Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 

А – умение управлять собой 

Б – осознание цели (знаю, что хочу) 

В – умение решать проблемы 

Г – наличие творческого подхода 

Д – влияние на окружающих 

Е – знание правил организаторской работы 

Ж – организаторские способности 

З – умение работать с группой 

Карточка для ответов. 

А  Б  В  Г  Д  Е  Ж  З  

1 2 3 4 5 6 7 8 

9 10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 32 

33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 

Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо и надо работать над его 

совершенствованием, если больше 10, то качество развито средне или сильно. 

Но прежде чем сделать заключение о том, лидер ли ты, обрати внимание на баллы, 

выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них 

поставлено более 1 балла, мы считаем, что ты был неискренен в самооценке. Результаты 

теста можно изобразить на графике. 

 

2. Методика выявления коммуникативных и организаторских склонностей 

учащихся (методика составлена на основе материалов пособия Р.В. Овчаровой 

"Справочная книга школьного психолога") 

Данная методика предназначена для выявления уровня коммуникативных 

компетенций учащихся. Основополагающим методом исследования является 

тестирование. Методика предназначена для подростков и юношей 14 – 17 лет. Методика 

проводится в стандартных условиях учебных заведений (возможна групповая и 

индивидуальная формы тестирования). Интерпретация результатов проводится в 

соответствии с ключом оценки и обработки данных исследования. 

Цель: выявление коммуникативных компетенций учащихся 

 

Ход проведения: Учащимся предлагается следующая  

Инструкция: "Вам необходимо ответить на 20 вопросов. Свободно выражайте свое мнение 

по каждому из них и отвечайте на них только "да" или "нет". Если Ваш ответ на вопрос 

положителен, то в соответствующей клетке листа поставьте знак "+", если отрицательный, 

- знак "-".  

Представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями, не затрачивайте 

много времени на обдумывание, отвечайте быстро". 
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Вопросы: 

1. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего 

решения? 

2. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

3. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

4. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы 

отступаете от задуманного? 

5. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные 

игры и развлечения? 

6. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было выполнять 

сегодня? 

7. Стремитесь ли Вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим 

мнением? 

8. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих 

обещаний, обязательств, обязанностей? 

9. Часто ли Вы в решении важных дел принимаете инициативу на себя? 

10. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке? 

11. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело? 

12. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

13. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы 

Ваших товарищей? 

14. Верно ли, что Вы резко стремитесь к доказательству своей правоты? 

15. Принимаете ли Вы участие в общественной работе? 

16. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не 

было сразу принято Вашими товарищами? 

17. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 

18. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

19. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей? 

20. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы 

своих товарищей? 

 

 Лист ответов 

1 6 11 16 

2 7 12 17 

3 8 13 18 

4 9 14 19 

5 10 15 20 

  

Обработка полученных результатов 

Показатель выраженности коммуникативных склонностей определяется по сумме 

положительных ответов на все нечетные вопросы и отрицательных ответов на все четные 

вопросы, разделенной на 20. По полученному таким образом показателю можно судить об 

уровне развития коммуникативных способностей подростка: 

  

"      Низкий уровень 0,1-0,45; 

"      Ниже среднего 0,46-0,55; 

"      Средний уровень 0,56-065; 

"      Выше среднего 0,66-0,75; 

"      Высокий уровень 0,76-1. 
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